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1. EL PLA D'ACCIO SOCIAL

El Centre Excursionista de Catalunya, CEC ha basat gran part de la seva activitat en
la forca del voluntariat. Aixd ha estat aixi des de la seva creacié i encara avui en dia
és un dels pilars de la seva actuacié. La col-laboracié altruista dels seus associats en
una o altra activitat continua sent un dels valors més preuats, juntament amb el
respecte i I'estima del Pais, la natura, la cultura i la ciéncia i el respecte a totes les
persones.

El CEC ha centrat historicament la seva atencid i les seves activitats al coneixe-
ment del territori, les seves gents i a preservar la llengua i cultura catalanes, pero
no ha actuat de forma explicita com a entitat d'accié social.

El procés de modernitzacié del CEC s’'esta realitzant amb la visié de reforgar el pa-
per com a entitat d'utilitat publica i segons els tres eixos seguents, recollits al pla
estrategic actual:

1. La cohesié de pais a partir de la seva descoberta.
2. Lainclusié social de col-lectius de risc a través del gaudi de la natura.

3. Facilitar a tota la ciutadania I'accés a la natura de manera ordenada i soste-
nible.

Aqguest eixos surten de I'observacié de la societat d’avui i la valoracié de com pot
ser la nostra aportacié amb alldo que ens identifica i que coneixem: el gaudi endre-
¢cat de la natura com a font d'un lleure sostenible i beneficids per a les persones i
els col-lectius.

Com consequeéncia doncs del desenvolupament d’'aquests eixos s’ha explorat qui-
na pot ser la participacié del CEC en projectes socials i després de una seérie
d'experiencies pilot al llarg dels darrers 3 anys s’ha arribat a la conclusié que po-
dem actuar de col-laboradors eficagos de institucions especialitzades en I'accié so-
cial, aportant la nostre expertesa en la gestié del lleure a la natura. Aixo vol dir que
en cap cas el CEC pretén convertir-se en una entitat d'inclusié o atencié social sind
que busca col-laborar amb entitats que en son expertes, i facilitar la completa
normalitzacié de col-lectius en procés d'inclusié en la darrera etapa a través del
lleure a la natura.

Es en aquest sentit que com entitat volem dotar-nos dels instruments necessaris
per poder abordar I’Accié Social del CEC amb garanties i que passarien per:

e Consolidacié de la Comissié d'Accié Social com a eina motora per a la crea-
cidé i dinamitzacié de I'Accié Social dins del CEC.

e Pla d'Accié Social: que ha d'establir els objectius i les linies d'actuacio del
CEC en I'ambit de I'’Accid Social, establint també les necessitats de formacio.
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e Formacié d'Accié Social: realitzacié de les capsules formatives establertes al
Pla d'Accié Social que permetin preparar els voluntaris per dur a terme les
activitats d'Accié Social del CEC.

2. LA COMISSIO D'ACCIO SOCIAL

La Comissié d'Accié Social forma part del grup de comissions que sorgeixen a
banda de les comissions troncals del CEC -com sén la Comissio de Voluntariati la
Comissié d'Activitats- per a desenvolupar funcions especifiques. Aquestes comissi-
ons no troncals es creen com una eina per poder organitzar i assegurar un ambit
de desenvolupament no directament lligat a les activitats del soci al medi natural.

ASSEMBLEA GENERAL DE SOCIS | SOCIES

JUNTA DIRECTIVA

VOLUNTARIS EQUIP PROFESSIONAL

COMISSIO D’ACTIVITATS
¥

DEDICADA A LA GESTIO | _ RESPONSABLES DE CICLE CREADES PER LA JUNTA TENEN UN INICI 1 UN FINALI
SUPORT DELES - DIRECTIVA PER S’ORGANITZEN EQUIPS PER
PERSONES VOLUNTARIES GESTIONARACTIVITATS GESTIONAR-LOS
RECURRENTS

COMISSIO REFUGIS
COMISSIO ACCIO SOCIAL
PLA COMISSIO CAMPAMENTS
: COMISSIO DE RECERCA BOTANICA
D'ACTIVITATS

COMISSIO DE VOLUNTARIAT

ALTRES COMISSIONS

h
PROJECTES

La Comissié té com objectiu fer servir les experiéncies positives que suposa
I'exercici d'activitats al medi natural com un mitja per a la inclusié a la societat ca-
talana de persones d'especial vulnerabilitat.

La Comissié d'Accid Social esta formada per un equip de persones que lideren, im-
pulsen i organitzen les activitats d’Accié Social. Pensem en un equip d'unes cinc o
sis persones especialment vinculades a I'activitat d’accié social o especialment mo-
tivades en aquest ambit, dins de I'esquema de governanga del CEC.
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La Comissié ha de tenir com a objectiu implementar el Pla d’Accié Social aixi com
realitzar-ne la seva actualitzacié. En una primera etapa les seves reunions hauran
d’establir-se de forma periddica, mensuals en els moments d'implementacié i, com
a minim trimestrals per al seguiment. En una segona etapa, la de consolidacid, la
periodicitat la marcaran els propis requeriments de la comissio.

Juntament amb la Comissié d’Accié Social hi ha d’haver reunions paral-leles amb
diferents objectius:

e reunions generals de tots els voluntaris vinculats a l'accié social amb
I'objectiu de coneixer de primera ma com s'esta realitzant la implementacid,
veure'n les dificultats i plantejar propostes.

e reunions per activitats d'accié social en qué els voluntaris que realitzin una
accio social concreta puguin trobar un espai de dialeg i canvi d'impressions
on poder explicar i compartir les experiéncies.

3. L'’ACCIO SOCIAL

3.1 L'activitat fisica, mitja de transmissio de valors

Molts autors assenyalen que l'activitat fisica i I'esport poden ser excel-lents mitjans
de transmissié de valors personals i socials com el respecte, l'autocontrol,
I'autoestima, 'empatia, I'esforg, I'autonomia, la cooperacid, I'ajuda als altres, els ha-
bits saludables o el lideratge. Avui en dia, ningu posa en dubte el gran fenomen
sociocultural que constitueixen l'activitat fisica i I'esport. Els programes
d'intervencié que, Unicament, se centren en l'assisténcia als joves o en |'oferta
d'activitats fisico-esportives engrescadores per a ells, no afavoreixen automatica-
ment el seu desenvolupament positiu. També ens podem equivocar si basem les
nostres intervencions en activitats amb un component competitiu elevat. Aquesta
concepcié de l'activitat fisica pot desencadenar valors i actituds contraries a una
bona convivéncia social. A voltes és convenient afegir un cert grau de competitivi-
tat als nostres jocs i esports per tal que motivi als joves a practicar-los, sempre i
quan, sigui la col-laboracié i la cooperacié la que els dugui a aconseguir 'objectiu.
D'aquesta manera no perdrem el proposit principal, fomentant el seu desenvolu-
pament a nivell personal i social.

Podriem classificar els beneficis de l'activitat fisica a nivell social de diverses for-
mes. Santos et al. (2004) fa referéncia a una seérie d'estudis (Sport England, 1999;
Bodin y Héas, 2002; Charrier, 1998; Becker y Brandes, 2000) que ens poden servir
per establir els beneficis o potencialitats socials de I'esport a escala individual i a
escala grupal:

e A nivell individual:
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a) Proveeix I'oportunitat d'adquirir habilitats fisiques i esportives.
b) Augmenta l'autoestima.
c) Permet el reconeixement de les limitacions propies.

d) Avalua destreses i aptituds i permet als participants coneixer millor el
Seu cos.

e) Dona l'oportunitat de responsabilitzar-se de la propia salut.

f) Ocupacioé del temps lliure.

g) Acceptacié de reglesi normes.

h) Transmissio de valors educatius (esforg, perseveranca, esperit d'equip).

i) Ofereix models socials dignes d'imitacié a través de la funcié heroica (el
mite de I'heroi esportiu, del patiment, de I'abnegacid).

j) Reforcga la identitat personal

k) Propicia oportunitats d'ocupacio

e Anivell grupal:
a) Esun mitja d'insercid, de socialitzacié i accés a la ciutadania.

b) Dona l'ocasié de coneixer i comunicar-se amb gent nova, és un lloc de
trobada, d'acceptacié de diferencies.

c) Tant en les practiques més regulades com en aquelles més informals,
I'activitat fisica propicia la interaccié entre els participants, la creativitat i
el desenvolupament de la personalitat.

d) Proporciona l'ocasio al grup de construir les seves experieéncies i de re-
forcar la sociabilitat (Santos et al, 2004, pag. 9).

3.2. La finalitat de I'’Acciod Social

La finalitat de I'Accid Social dins del CEC és apropar la muntanya a grups de pobla-
cid que viuen situacions socials de necessitat i transmetre valors de proteccio de la
natura, gaudi, responsabilitat, etc.

Descripcio de l'activitat d'Accid Social:

e Atendre peticions procedents d’entitats socials que detectin una necessitat
en un grup determinat de poblacié i es plantegin un acompanyament a una
activitat de natura, tant a I'exterior (entorn natural) com a l'interior del cen-
tre social (boulder).

7N6 %cEc



Entitat declarada d'utilitat publica. CIF: GO8944209

N

?» CEC

Centre Excursionista

de Catalunya

e Proposar activitats des del mateix CEC per a grups de poblacié vulnerables i/
0 amb atencid social per una entitat del 3r sector.

Podem col-laborar amb persones o grups de poblacié que es troben en les se-

guents situacions:

e Baixos recursos economics

e Immigracio recent

e Sortint d'un programa de desintoxicacié

e Sortint d'un programa de trastorn mental: anoréexia, tr. Adaptatiu, depressid
reactiva, etc.

e Programa de maltractament de génere

¢ Aillament social, solitud.

3.5.

1.- Incorporacié
d'una persona a
una activitat
regular

Tipus de col-laboracio:

adaalae® Jul

Voluntari social
CEC

Quota general /
Quota social / Entrada
a l'activitat

. ad ra UK

MXMX X MK XX
Marxa nordica

Professional técnic
CEC + voluntari
social

Subvencions /Quota
general

Boulder

2.- Creacio d'una
activitat especial
per a un grup
concret

Voluntari social
CEC + técnic de
l‘entitat sollicitant

Preu minim per a
l'activitat
(asseguranca +

Passejades Sant Joan
CECA

transport)
Professional técnic | Subvencié especifica |Grup de joves CAT
CEC + voluntari per a Sant Joan de Déu

social

lactivitat/pagament
per part de I'entitat
solicitant

3.- Apadrinament

8/16

Familia voluntaria
social CEC

Cost de l'activitat
fraccionada aportada
per socis “patrons”.

Campaments estiu
Transpirinenca
Sortides familia

Professional técnic
CEC + voluntari
social

Grup 4 Columnes

/
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3.4.

Pla d'etapes d'implementacio

Etapes per a la implementacié del Pla d'Accié Social al CEC:

Presentacio, revisid i aprovacio per part de la Junta Directiva
Fer crida a voluntaris interessats

a) Voluntaris que s'integrin a la comissié per dissenyar i planificar els pro-
jectes d'accié social

b) Voluntaris que participin en els projectes d'accio social

Preparar un programa d’activitats amb els criteris de prioritzacié i la dimen-
sid i provisié de recursos. Aquesta punt amb la col-laboracié de la Direccié
General.

Formacid als voluntaris; inicial, especifica de projecte i continuada (Annex 1)
Elaboracio de la fitxa técnica d'activitat social per cada projecte

c) Posar al racé del voluntari una fitxa de cada activitat amb els requeri-
ments.

d) Preparar una fitxa amb la descripcié de l'activitat per poder entregar en
els centres susceptibles d'utilitzar el recurs (Annex 2)

4. FORMACIO ACCIO SOCIAL

Des del CEC som conscients que iniciar un voluntariat d’Accio social requereix dels
experts de les entitats amb les quals establim la col-laboracié i que la nostra tasca
és sempre d'acompanyament en I'entorn natural o medi natural o la férmula en
gueé s'estableixi el voluntariat.

Tot i aquesta premissa que en tot cas ha de prevaler en aquest voluntariat, pensem
que l'establiment de capsules de formacidé que ens permetin adquirir uns certs co-
neixements de tot alld que és 'accid social pot ser molt beneficids tant pels volun-
taris del CEC en un enriquiment personal com per l'activitat que es vol desenvolu-

par.
TIPUS TEMPORALITAT CONTINGUT
Inicial A l'inici del - Elvoluntariaten si
voluntariat - Reflexionar sobre la persona que fa la tasca
voluntaria: actitud, I'acollida...
- Sobre la persona participant i la seva reali-
tat.
Continua Posterior a una Compartir vivéncies, situacions, neguits i dubtes
activitat. En la revisié. | que hagin sorgit.
Expressa Quan es tingui més A demanda, segons necessitats.
experiéncia / rodatge
9/16 /;CEC
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5. ANNEX 1: CAPSULA FORMATIVA - COMISSIO ACCIO SOCIAL

Formacio Inicial

Objectius:

e Reflexionar sobre les persones que participen en l'activitat: qui fa de volunta-
ri i qui és convidat a participar.

e Reflexionar sobre I'espai compartit.
Contingut
1) El voluntariat
2) La persona voluntaria
3) Qué em motiva a fer un voluntariat?
4) Que em proposo? Que busco?
5) La persona participant
6) Que busca? Per que ve?
7) Les necessitatsi les demandes.
8) Realitats multiples en les que es viu.
9) L'activitat: la sortida. Espai compartit.
10) L'acollida
1) L'acompanyament
12) Les “motxilles” de cadascu
13) Capacitar vs assistir
14) La tasca del voluntari no és rentable. Treball a llarg termini.
15) Confiar
e Durada:3-4h
e Modalitat: presencial

¢ Avaluacio de la formacié: En acabar la formaciod, passar un questionari de va-
loracid.
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6. ANNEX 2: FITXA DE L'ACTIVITAT

6.1. DOCUMENT DE PROJECTE D'ACTIVITAT SOCIAL

1. DADES GENERALS DEL PROJECTE

Titol:

Ambit:

Aplicacié geografica:

Periode d'execucid: Data d'inici: Data de finalitzacié:
Referent: Nom: Data elaboracié doc:

2. DESCRIPCIO RESUMIDA

Maxim 12-15 linies.

3. PROBLEMATICA | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

4. OBJECTIU(S) | RESULTATS

L'objectiu és una fita a la que vol contribuir el projecte.

Els resultats consistird en valorar si la vida de les persones beneficiaries ha canviat de
forma directe o indirecta gracies al projecte. Cada resultat es concreta en una frase.

5. DESCRIPCIO | NOMBRE DE BENEFICIARIS

Les persones beneficiaries directes son aquelles sobre les que s'intervé amb el projecte
(persones usuaries, familiars, alumnes,...).

Les persones beneficiaries indirectes son les que, no participant del projecte, també se'n
veuran beneficiades.

6. ACTIVITATS | TEMPORALITZACIO

Les activitats aniran ordenades d'acord amb els resultats als quals contribueixin.
Millor descriure les activitats mitjancant un verb

7. RECURSOS NECESSARIS

Explicar, de manera general, quins recursos humans i materials son necessaris per fer el
projecte.

nne %cec
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8 PRESSUPOST
|_10.SEGUIMENTIAVALUACIO

El seguiment son les accions de coordinacié i control que es duran a terme durant la
realitzacié del projecte.

L'avaluacio (opcional) és la valoracid final que es farad, per tal de saber si s’han aconseguit
els resultats i recollir els aprenentatges generats per futurs projectes.

1. DOCUMENTACIO ADJUNTA

Si existeix, millor fer aqui el llistat.
Cal enumerar i que coincideixi amb el nom dels arxius adjunts.
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6.2. EXEMPLE DOCUMENT DE PROJECTE D'ACTIVITAT SO-
CIAL: ESCALADA/BOULDER

1. DADES GENERALS DEL PROJECTE

Titol ESCALADA, ESCOLA DE VIDA

Ambit SALA D'ESCALADA

Aplicacié geografica BARCELONA CENTRE

Periode d'execucid Data d'inici: Data de finalitzacié:

2 MESOS 1-2-20 31-3-20

Referent Nom: GUILLEM Data elaboracié doc: 30-3-20

2. DESCRIPCIO RESUMIDA

Sén molts els beneficis de I'escalada, tant a nivell fisic com mental, és per aixd que
proposem aquest recurs per trobar eines inclusives i per treballar aspectes tant
importants com I'autoconeixement, el compromis, el companyonia i la responsabi-
litat, entre d’altres.

A través del joc i de I'exercici fisic podem crear situacions que fomenten
I'aprenentatge i la tolerancia. Hi ha molts moments que es treballara amb equips,
per la importancia de saber-se comunicar, adaptar-se i escoltar, perd també tin-
drem espais de treball individual, per coneixer els propis limits i saber-se valorar
com a individu.

4, PROBLEMATICA | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

Aquest projecte va dirigit als i les joves que pateixen un risc real d’exclusié social,
degut al seu entorn familiar, social i econdmic, com també a persones que no esti-
guin en un entorn social desfavorable pero que vulguin adquirir recursos i eines
per desenvolupar-se a nivell emocional, fisic i social, com també aprendre a veure i
viure la natura com a una companya de creixement personal.

Després d’'haver estat buscant les caréncies i d’'analitzar les necessitats que pre-
senten moltes persones, arribem a la conclusié que aquests nois i noies necessiten
tenir un espai on desenvolupar més activitat fisica. També hem vist que hi ha una
necessitat de poder treballar i expressar les emocions i els sentiments d'una mane-
ra més practica i alternativa de la que es proposa a les aules, i pensem que
I'escalada pot ser una solucié a aquestes necessitats.
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5. OBJECTIU(S)

OBJECTIUS

1) Generals:

a) Treballar la intel-ligéncia emocional

b) Fomentar habilitats socials i comunicatives

c) Augmentar I'autoestima

d) Treballar habilitats cognitives

e) Treballar la cura personal

f) Promoure habits relacionats amb la conservacié del medi ambient
g) Treballar actituds necessaries relacionades amb el mén laboral

2) Especifics:

a) Treballar la identificacid i gestié de les emocions i sentiments

b) Adquirir habits saludables

c) Despertar interés per I'esport

d) Fomentar la cohesié i la cooperacié

e) Augmentar la capacitat de concentracié

f) Adquirir coneixements de nusos i técniques d’'assegurament en l'escalada
g) Realitzacié d'una via d’escalada

h) Aprendre les técniques de lI'escalada

i) Aprendre a llegir mapes i conceptes basics d'orientacidé i material de munta-
nya

j) Saber actuar en cas d’emergéencia, primers auxilis basics

k) Fomentar la seguretat i el respecte cap a la muntanya

6. DESCRIPCIO | NOMBRE DE BENEFICIARIS

Per garantir una relacié propera, una efectivitat en el que es vol treballar i una ges-
tié capag d'adaptar-se a les necessitats canviants del col-lectiu. El grup optim de
treball és d'un maxim de 10 persones. Tot i aixi, si el grup es superior, es podra
adaptar el projecte.
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El perfil general de les persones a qui pot interessar el projecte son joves d'entre 14
i 25 anys, dels dos sexes, que presenten situacions de comportament o de condicié
social que els pugui representar un risc d’'exclusié. Per exemple:

1) Alteracions escolars:
a) Des ajustaments conductuals
b) Rebuig escolar i falta de compromis
c) Manca de competéencies basiques
2) Trastorns psiquiatrics/psicologics:
a) Baixa autoestima i baixa tolerancia a la frustracié
b) Trastorns per un déficit d'atencié i comportament pertorbador
c) Negativisme desafiant (hostil desafiant, agressiu fisicament i verbal...)
d) Dificultat de relacié amb els iguals i els adults, falta de contencié
e) Desordre vital que provoca desequilibris emocionals i afectius
i) Situacions familiars desfavorables

ii) Consum de drogues: sempre que el usuari es trobi en fase de reinsercid
social i per tant amb una abstinéncia consolidada.

Aixi, el projecte va dirigit a qualsevol entitat que treballi amb adolescents i joves
amb risc d’exclusié social, escoles, instituts..., essent un projecte que es pot adaptar
de forma individualitzada a les necessitats dels diferents col-lectius.

7. ACTIVITATS | TEMPORALITZACIO

Aqguest projecte esta pensat per tenir una durada de 16 hores, repartides en una
sessid de dues hores a la setmana durant 2 mesos.

Tot i aixi es poden adaptar els horaris en funcié a les necessitats de I'entitat que ho
demani, oferint una sessié a la setmana durant 3 mesos, per exemple.

En funcidé de la composicié i de com s’estigui desenvolupant l'activitat, es pot pro-
gramar una de les sessions fora del boulder, a un sector d’'escalada adequat al ni-
vell del grup. Aquesta sortida tindra un cost addicional a concretar.

8. RECURSOS NECESSARIS

Per a la realitzacié del projecte es necessita un monitor/a d'escalada per a les ses-
sions de boulder aixi com un acompanyant de I'entitat sol:-licitant.

També s’hi pot incorporar un voluntari entrenat, es a dir amb la capsula de forma-
cio realitzada.

El CEC es fa carrec de la sala d’'escalada i del material necessari per fer 'activitat.
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9. PRESSUPOST

El preu per a fer el projecte contant les 16 hores, per a un grup de 10 persones i
sense la sortida final és de xxx€ .

El preu inclou el monitor/a, I'espai, el material i 'asseguranca en cas d'accident

La sortida final té un preu addicional de xx€ per persona participant

10. EXPERIENCIA DE L'ENTITAT | MITJANS DISPONIBLES

El CEC conta amb I'experiéncia d’haver fet aquest projecte durant 3 anys, de forma
continuada i amb diferents entitats i col-lectius, cosa que ens dona un valor afegit.
Hem treballat amb gent migrada, joves i adolescents amb conductes complicades,
amb una entitat d'ajut a dones joves i amb persones adultes.

Disposem d'una sala d'escalada, preparada per a les activitats que fem, aixi com de
gent preparada i titulada, que fan que el projecte es pugui comengar amb rapide-
sa.

També tenim asseguranca de responsabilitat civil i asseguranga en cas d'accident
durant l'activitat.

1. SEGUIMENT | AVALUACIO

Es fa un seguiment individual de cada participant, per poder ajudar en el creixe-
ment personal. Al inici de cada sessio es plantejaran uns objectius, aixi com a l'inici
del projecte, i s'anira avaluant si s'estan aconseguint.

En el cas de les escoles, també es fa una avaluacié numeérica, per poder incloure
I'activitat dins I'expedient académic.

Molt Bastant | Poc Molt poc | Gents

S'ha implicat en l'activitat

Ha entés el procediment

Ha mantingut una actitud correcta

Ha assolit els objectius proposats

Ha aplicat recursos ensenyats a la
part teorica
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