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1. INTRODUCCIO AL PLA DEL VOLUNTARIAT DEL CEC

El Centre Excursionista de Catalunya o CEC és una associacié molt arrelada al pais que va
iniciar les seves activitats I'any 1876 amb l'objectiu de promocionar el coneixement del pais,
el foment de I'excursionisme i la divulgacié cientifica i de la cultura catalana.

Des de llavors ha estat una entitat que s’ha anat adaptant als nous temps i als moment
politics. Tanmateix, els canvis actuals han obligat el CEC a dur a terme un procés de trans-
formacié i adaptacié per aconseguir la sostenibilitat i la recuperacié d’'un paper important
en la societat catalana, sense oblidar els valors fundacionals de I'entitat.

e Elrespecteil'estima envers la natura, la cultura i la ciéncia.

e |'estima al pais i la seva llengua.

e Elrespecte a totes les persones, sense prejudici per l'origen, raga o sexe.
e La dedicacid altruista dels socis.

Aqguest procés d'actualitzacié s'esta realitzant des d'ambits diferents —nou estatut, Pla es-
trategic, reglament de régim intern, Pla de viabilitat econdmica, dinamitzacié de les eines
de gestid, etc. Pero calia abordar, també, la regulacié d'un dels valors més basics i fundaci-
onhals del CEC: el voluntariat, i aixi ho vam fer el 2018 a través de la primera versié del Pla de
voluntariat. Després de poc mes d'un any d’'implementacié del Pla de voluntariat, hi ha as-
pectes de l'organitzacié que s’han anat ajustant a favor de I'eficacia i que han comportat la
necessitat d'elaborar aquesta nova versié del pla, aprovat en Junta Directiva el 17 de febrer
de 2020.

El voluntariat, segons la llei del voluntariat catalana, és “el conjunt d'accions i activitats
d’interés general motivades per l'altruisme i la voluntat de transformacié social que acom-
pleixen persones fisiques, denominades voluntaris, que participen en projectes en el marc
d’una activitat associativa o bé en programes especifics de voluntariat d'una entitat sense
anim de lucre®. Aixi, el CEC defineix, en aquest document, el programa o pla especific de
voluntariat amb l'objectiu de servei a la societat catalana amb els seguUents eixos vertebra-
dors:

e La cohesid de pais a partir de la seva descoberta.
e Lainclusié social de col-lectius de risc a través del gaudi de la natura.
e Facilitar 'accés a la natura de manera activa, ordenada i sostenible.

Finalment, pensem que aquest document no només ha de servir per aconseguir una bona
gestid de I'activitat dels voluntaris, sind que ha de fer possible que el voluntari visqui aques-
ta etapa de dedicacié al CEC com una experiéncia personal enriquidora i satisfactoria i de
creixement en valors humans en I'ambit col-lectiu.
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2. ORGANITZACIO DEL VOLUNTARIAT

El voluntariat del Centre Excursionista de Catalunya s’integra en l'organitzacié amb la se-
guent relacié entre els diferents dérgans de gestid i govern:

ASSEMBLEA SOCIS

MISSIO i VALORS

JUNTA DIRECTIVA

VISIO | PLA
ESTRATEGIC

ESTATUT | REGLAMENT ‘

r 3

VOLUNTARIS
EQUIP PROFESSIONAL

Una de les claus de l'eficacia de l'organitzacié es la coordinacié entre voluntaris i professio-
nals units per la visié i objectius del CEC. Per tal de coordinar i gestionar de manera conjun-
ta les activitats del CEC, s'han creat les comissions i els equips de projecte o grups de tre-
ball. Les comissions gestionen ambits permanents i els equips projectes amb inici i final
definit.

Els elements clau per a la gestié del voluntariat sén els voluntaris, I'equip professional, les
comissions, els comissionats, i els equips de projecte o grups de treball.

Els voluntaris

Sén voluntaris del CEC els associats que, d’'una manera lliure, sense contraprestacié eco-
nomica i d'acord amb la capacitat d'obrar que els reconeix l'ordenament juridic catal3, de-
cideixen dedicar part del seu temps al servei de I'entitat, per mitja de la participacié en els
programes de voluntariat i havent-ne formalitzat el compromis que explicita els drets i
deures corresponents.

Les comissions

Les comissions sén l'eina, creada per la Junta Directiva, per coordinar i dinamitzar les activi-
tats dels voluntaris. N'hi ha dues de troncals, una dedicada a la gestié i el desenvolupament
dels voluntaris, i una altra dedicada a la gestié de l'activitat. Les dues comissions es coordi-
nen per garantir I'assoliment dels objectius del Centre i la satisfaccié dels voluntaris.

A més de les troncals, la Junta Directiva crea comissions quan hi ha una activitat que es
realitza de forma recurrent i que, per les seves caracteristiques, no pot ser gestionada per la
Comissid d'Activitats. Per a cada comissié se'n defineix 'ambit i els objectius. Les comissi-
ons tenen una relacié directa amb la Junta Directiva a través dels seus comissionats princi-
pals.
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L’equip professional

L'equip professional del CEC esta liderat pel Director General, que reporta a la Junta Direc-
tiva i segueix les seves directrius. L'equip professional aporta expertesa i dedicacié a les
comissions per aconseguir-ne un bon funcionament i dona suport als voluntaris.

Els comissionats.

Els comissionats sén voluntaris o professionals que formen part d'una comissié per
col-laborar en la assoliment dels seus objectius sota les directrius de la Junta Directiva.

El comissionat principal és el que assumeix el lideratge d’'una comissié i té com a finalitat
assolir els objectius marcats al Pla de voluntariat i actuar de portaveu i facilitador amb la
resta de comissions i amb la Junta Directiva.

Projectes
Per desenvolupar projectes concrets amb un inici i final es constitueixen equips o grups de

treball amb voluntaris i professionals.

L' organigrama en mostra la interrelacio:

EMBLEA GENERAL DE SOCIS | SOCIES

JUNTA DIRECTIVA

VOLUNTARIS EQUIP PROFESSIONAL

Y

COMISSIO DE VOL! COMISSIO D’ACTIVITATS ALTRES COMISSIONS

PROJECTES

A ™ v
DEDICADAA LA GESTIO | RESPONSABLES DE CICLE CREADES PER LACIUNTA TENEN UN INICI1 UN FINALI
SUPORT DE LES GEST?(')R:S"X?T ’:S?TATS S’ORGANITZEN EQUIPS PER
PERSONES VOLUNTARIES GESTIONAR-LOS
EQUIP GESTOR RECURRENTS

PLA
D’ACTIVITATS

6/ %cEc



N

?» CEC

Centre Excursionista
de Catalunya
Club Alpi Catala

3. COMISSIO DE VOLUNTARIAT

La Comissié de Voluntariat té com a objectiu principal la gestié del voluntariat i posa el fo-
cus en les persones. Esta composta per voluntaris i professionals. Les funcions principals
son:

e Preparariorganitzar les sessions d'introduccié al voluntariat.

e Entrevistar els candidats a voluntaris, copsant-ne el nivell de connexié amb el
projecte CEC i les habilitats i preferéncies per orientar-los en I'ambit de collaboracié
més adient.

e Identificar les necessitats de formacidé dels voluntaris i coordinar-se amb I'Escola de
Muntanya del CEC. Preparar el pla de formacié del voluntariat.

e Proposar les altes i baixes de voluntaris a la Junta Directiva.

e Establir canals de comunicacid efectius entre els voluntaris i amb la Junta Directiva.

e Fer seguiment del nivell de satisfaccié dels voluntaris.

e Organitzar activitats amb els voluntaris per mantenir la motivacié i per reconéixer-
ne la contribucié a l'entitat.

4. COMISSIO D'ACTIVITATS

La Comissié d'Activitats té com a missid principal la confeccié del Pla d’activitats, coherent
amb el Pla estratégic de I'entitat, aixi com la gestié i execucid de les activitat que se'n deri-
ven. Esta composta per voluntaris i professionals que s’organitzen a tres nivells dins la co-
missié. Un primer nivell compost per professionals, que fan el seguiment i la gestié del dia
a dia del pla. Un segon nivell, anomenat "equip gestor", on s'integren voluntaris i que es
reuneix amb frequUéncia per valorar si s'estan assolint els objectius i pren accions si cal. |,
finalment, un tercer nivell, que inclou els responsables de cicle que s'integren a les reuni-
ons a peticié de l'equip gestor per elaborar els continguts dels cicles i valorar-ne lI'execucio.

Les funcions principals sén:

e Cobrir les expectatives d'activitats dels socis i socies quant a activitat tipus i quanti-
tat.

e Garantir la coheréncia entre els cicles i el Pla d'activitats.

e Garantir la correcta organitzacio técnica i la seguretat.

e Facilitar la vinculacié entre 'Escola de Muntanya i els cicles.

e Recolliriavaluar la satisfaccié del socis i socies i traslladar a tota 'organitzacié els re-
sultats per articular millores.
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5. DOCUMENTS DEL VOLUNTARIAT

Els documents de qué s’ha de dotar I'Entitat per a la gestié del voluntariat sén:

e Pla del voluntariat.
e Pla de formacié del voluntariat.
e Registre de les persones voluntaries.

e Fulls de compromis.

El Pla del voluntariat

Es el document que defineix i regula el voluntariat del CEC. El Pla del voluntariat, per ser
una eina viva i dinamica, es presenta com a document base amb els annexos necessaris
per aconseguir-ne un manteniment més agil.

El Pla del voluntariat I'aprova la Junta Directiva, s'actualitza com a minim anualment i es
comunica i estar a disposicié de tots els associats.

El Pla de formacié

El Pla de formacié és el document que identifica, organitza i desplega la formacié general i
especifica que han de realitzar els voluntaris. El Pla de formacioé I'ha de preparar la Comissid
de Voluntariat anualment i és aprovat per la Junta Directiva.

El Full de compromis

Les persones voluntaries han d'establir la seva relacié amb el CEC a través del Full de com-
promis on consten les dades del voluntari i els compromisos entre aquest i 'entitat -vegeu
l'annex.

El Registre de voluntaris

El Registre de voluntaris és la relacié de les persones socies de I'entitat que s’hi han com-
promeés com a voluntaris. El Registre de voluntaris i el Fulls de compromis estan gestionats
pel coordinador de voluntaris —-vegeu l'annex.

8/ %cEc



N

?» CEC

Centre Excursionista
de Catalunya
Club Alpi Catala

6. GESTIO DELS VOLUNTARIS

6.1. Captacio de voluntaris

La captacié de voluntaris és l'activitat que permet a I'Entitat incorporar associats com a
voluntaris. Es du a terme a partir de la difusié als associats de la importancia del voluntariat
per a l'entitat i a partir d'una politica activa per part de voluntaris en actiu envers la capta-
cié de nous voluntaris. També fan aquesta tasca el conjunt de professionals, la Junta Direc-
tiva i els comissionats, els quals han d'estar atents a identificar persones amb talent per fer-
los propostes de col-laboracié.

6.2. Procésd’incorporacio
Per poder ser voluntari s'han d’haver seguit els passos seguents:

e Assistir a una sessi6 d'introduccié al voluntariat CEC.

e Mantenir una entrevista amb algun membre de la Comissié de Voluntariat per valo-
rar els ambits de col-laboracié.

e Haver signat el Full de compromis com a voluntari del CEC, en el qual es detallen els
drets i deures de cadascuna de les parts, la durada de la col-laboracié i les tasques a
desenvolupar pel voluntari o voluntaria.

e Tenir assignat un tutor.

e Esser aprovat per la Junta Directiva i inscrit al registre de voluntaris del CEC.

e Assistir a les capsules formatives quan I'activitat de voluntariat ho requereixi.

e Iniciar les activitats amb el suport del tutor fins a arribar a la plena autonomia.

e Presentar anualment el certificat de penals en cas de treballar amb menors.

Els objectius de la sessié d’introduccié al voluntariat sén:

e Coneéixer el CEC, la seva historia i els valors de I'entitat.

e Coneixer i fer-se seu el projecte de pais i de transformacid social que té I'entitat en
aguests moments.

e Coneixer I'estructura de funcionament de 'entitat, els recursos i processos.

e Entendre quin és el paper dels voluntaris i com estan organitzats

e Coneéixer quines sén les opcions de voluntariat de I'entitat i quin tipus d’activitats o
projectes sén del seu interés.

6.3. Seguiment

El seguiment dels voluntaris es fa a través de la Comissié del Voluntariat. L'ambit del se-
guiment es centra en les persones i les activitats que duen a terme, se'n revisa la motivacid,
I'estat d'anim, l'opinidé del funcionament, les necessitats i la proposta de millora.

El CEC, a través de la Comissié de Voluntariat, proposa activitats de reconeixement cada
any per al conjunt de voluntaris.
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6.4. Desvinculacié

En cas que el voluntari que ha assumit el compromis de col-laboracié amb el CEC vulgui
desvincular-se’'n, ha de notificar-ho a la Comissié de Voluntariat i procedir a fer repas de
'estat en qué queda l'activitat o projecte que fins aquell moment estava sota la seva res-
ponsabilitat. El voluntari que se’'n desvinculi ha de demanar la baixa com a voluntari i aixo
comporta automaticament la baixa del Registre de voluntaris i I'extincié dels compromisos
que s'hagin contret.

7. PLA D'ACTIVITATS

Les activitats s'organitzen a través del Pla anual d'activitats gestionat per la Comissid
d’Activitats.

Les activitats, sempre que sigui possible, es programen en cicles. Cada cicle té com a objec-
tiu desenvolupar un tema determinat o bé aconseguir-ne una progressid. Els cicles sén
proposats per voluntaris i professionals i cada cicle té un responsable que forma part de la
comissié d'activitats.

7.1. Linies de voluntariat

Les linies de voluntariat sén les seglients:

e Activitats al medi natural.

e Activitats cientifiques i culturals.

e Planificacié de les activitats (comissionats).
e Activitats d'accid social.

e Col-laboracié en la gestié del CEC.

VOLUNTARIAT /’ CEC
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8. APROVACIO DEL PLA DE VOLUNTARIAT

La primera versié d’aquest Pla de voluntariat va ser fruit d'un llarg procés participatiu du-
rant els mesos d'agost i novembre de I'any 2018. Un cop presentat a ’Assemblea Extraordi-
naria del 29 de novembre de 2018, va ser aprovat en Junta Directiva el dia 10 de desembre.
La seva aplicacié ha estat progressiva i fruit dels resultats se n'ha elaborat agquesta segona
versié per millorar-lo i adaptar-lo a la realitat actual.
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